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Voorwoord

Nissewaard wordt elk jaar veiliger. Al jaren tonen de politiecijfers dat aan. Samen met de politie,

onze lokale en regionale partners en onze inwoners werk ik er hard aan om deze dalende lijn te blij-

ven volgen. We doen al erg veel om de veiligheid in Nissewaard te verbeteren. Als uitdaging zie ik dat

we de dingen die we doen nog meer met elkaar verbinden. En dat we oog hebben voor nieuwe ontwik-
kelingen op het gebied van (on)veiligheid. Daarbij moeten we meer dan ooit open staan voor de ideeén

van onze inwoners en partners. Zij weten als geen ander wat er in hun directe omgeving speelt en welke op-
lossingen ze daarvoor nodig hebben. Ik wil juist oog hebben voor wat onze inwoners veiligheid en vertrouwen
biedt. Dichtbij en overzichtelijk. Passend bij de situatie en waar dat het meest nodig is.

Dit nieuwe veiligheidsbeleid, Nissewaard Veilig, is samen met de gemeenteraad, met onze lokale en regionale part- Burgemeester van Nissewaard
ners en met inbreng van onze inwoners opgesteld. We hebben met elkaar de belangrijkste opgaven geformuleerd Mirjam Salet
waar we voor staan als het gaat om een veiliger Nissewaard. Dit doen we over de grenzen van elkaars werkvelden
heen. Op basis van de gezamenlijke opgaven hebben we duidelijk gemaakt dat we allemaal invloed hebben op de
veiligheid en de veiligheidsbeleving in Nissewaard.

Het proces om te komen tot dit nieuwe beleid was voor mij erg inspirerend. De komende jaren wil ik nog meer inzetten op
het versterken van integrale samenwerking. En dit ook samen met onze inwoners en partners blijven doen. Als het gaat om
het vinden van integrale oplossingen buiten de gebaande paden zie ik voor het hele gemeentebestuur een belangrijke taak.
Wij moeten het goede voorbeeld geven. Zo laten we zien dat ook wij als bestuur, ons samen inzetten voor een gemeenschap-
pelijk doel: namelijk zorgen voor een veilige en leefbare omgeving voor onze inwoners!
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Vanuit het college

Dat mensen in onze wijken en kernen veilig over straat kunnen gaan en zich
veilig voelen, daar zet ik me voor in. Inwoners kunnen hier zelf ook een bijdrage
aan leveren. Door tijdig signalen door te geven over zaken die niet kloppen in
de buitenruimte. Mijn prioriteit hierbij is dat we werken aan de zichtbaarheid
van wat we al doen en dat we de communicatie verbeteren met inwoners en
partners. Deuren van gemeente, partners en inwoners moeten spreekwoordelijk

openstaan en mensen moeten elkaar weten te vinden.

Jan Willem Mijnans, wethouder Beheer Openbare Ruimte, Wonen,
Wijk- en kerngerichte aanpak (waaronder wijkveiligheid)
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1 Nissewaard Veilig: een nieuw integraal veiligheidsbeleid

Eens in de vier jaar stelt de gemeente een nieuw integraal
veiligheidsbeleid vast. Dit beleid vormt de paraplu voor de
manier waarop we samenwerken als het gaat om veiligheid.
De samenleving is in beweging en wordt steeds complexer. De
voorspelbaarheid neemt af. Daar komt nog bij dat de overheid
steeds minder geld heeft voor uitvoering van de taken. Met
minder geld moeten betere oplossingen gevonden worden. Het
antwoord hierop is onder andere dat de overheid steeds meer
regisseert in plaats van regelt. Hierbij stuurt zij steeds meer op
Wethouder Mijnans neemt infotent Nissewaard Veilig in gebruik samenwerkingsprocessen en de vorming van netwerken voor
het oplossen van problemen in de samenleving.
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1 Nissewaard Veilig: een nieuw integraal veiligheidsbeleid

De opdracht was om bij het
nieuwe veiligheidsbeleid uit

te gaan van deze veranderende
samenleving en de nieuwe rol van
de gemeente verder uit te werken.
Dit hebben we gedaan en juist als een
voordeel ervaren. We zijn gekomen tot een
breder gedragen, meer inspirerend en meer
integraal beleid dan in voorgaande jaren. We
noemen het nieuwe beleid Nissewaard Veilig.

Nissewaard wint Harm Alarm Bokaal met forse daling inbraken.
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1 Nissewaard Veilig: een nieuw integraal veiligheidsbeleid

Het proces - cocreatie

We hebben het nieuwe beleid volgens het principe van cocreatie samenge-
steld, wat er tegelijk voor zorgt dat we hiermee gezamenlijk verantwoor-
delijk zijn voor de inhoud. Het uiteindelijk doel is een veilige stad (objec-
tieve veiligheid) waarin inwoners zich veilig kunnen voelen (subjectieve
veiligheid). Hierbij was direct duidelijk dat we in Nissewaard al heel veel
doen en veel middelen inzetten om dit doel te bereiken. De benodigde ont-
wikkeling zit hem met name in dat we van elkaar (partners en inwoners)

weten wat we doen en bijdragen aan veiligheid, en wat we van elkaar no-
dig hebben. We willen graag integraal samenwerken waarbij de leefwereld
van de inwoner centraal staat.

Samen met onze raadsleden, partners en inwoners™ hebben we de veilig-
heidsopgaven geselecteerd, aangevuld en geprioriteerd. Het resultaat is
een totaal van zes opgaven waarop we als gemeente de focus leggen bij

het ontwikkelen van integrale samenwerking op gebied van veiligheid.

" Door middel van het internetpanel. Het internetpanel bestaat uit 2157 inwoners. In totaal hebben 940 inwoners
van Nissewaard de vragenlijst ingevuld. Het responspercentage bedraagt 43,6 procent.
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1 Nissewaard Veilig: een nieuw integraal veiligheidsbeleid

We willen dat onze wijken en kernen veilig zijn en dat inwoners
zich veilig voelen.

We willen kwetsbare inwoners de zorg en begeleiding bieden
die ze nodig hebben om veilig mee te kunnen blijven doen in de
Nissewaardse samenleving. Daarnaast willen we risicogroepen
zo snel mogelijk in beeld hebben en pakken we crimineel gedrag
effectief aan.

We willen dat de jeugd in Nissewaard een veilig thuis heeft.
Dat zij de kans krijgt om veilig op te groeien en haar talenten
te ontwikkelen.

We willen een veilige verkeerssituatie voor alle inwoners in onze
wijken en kernen.

We willen dat inwoners van Nissewaard voldoende kansen
krijgen om hun bijdrage aan een veilige gemeente te leveren.
Hierin moeten ze vanuit de gemeente actief ondersteund en
gestimuleerd worden.

We willen onze inwoners bewust maken van en zoveel mogelijk
beschermen tegen de risico’s uit de omgeving.

Per opgave staat wat willen we bereiken in de vier jaar van deze nota en wat onze rol als gemeente is.
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1 Nissewaard Veilig: een nieuw integraal veiligheidsbeleid

De uitgangspunten

De uitgangspunten die centraal staan bij het opstellen en de uitwerking van Nissewaard Veilig zijn:

Gebiedsgericht

Samen en verbinden

De inwoner centraal

Flexibel

Daadkrachtig, duidelijk en transparant

Deze uitgangspunten vormen de basis voor de manier waarop we Nissewaard Veilig hebben vormgegeven.
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Vanuit het college 9

Kees Dijkman, wethouder Jeugd, Onderwijs,
Accommodaties en Evenementen
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2 Veilige wijken en kernen

In 2021 zijn onze wijken en kernen veilig en
voelen inwoners zich veilig.

We vinden het onacceptabel dat onze inwoners in hun omgeving onveilig
zijn of zich onveilig voelen. De aanpak hiervan begint bij het precies weten
wat er speelt in de wijken en kernen. Dit doen we door actief inwoners en
partners bij hun eigen omgeving te betrekken. We gaan met hen in gesprek
en luisteren goed naar wat hen bezighoudt als het gaat om hun eigen
veiligheid en die van hun naasten. We zoeken samen naar oplossingen en
zullen daarin als gemeente ook flexibel zijn waar dat kan. We willen graag
dat inwoners elkaar en de mensen die actief in hun buurt zijn, zoals de
wijkagent, weer beter leren kennen. Zo voelen ze zich meer verbonden met
hun wijk, kern of buurt. We werken zoveel mogelijk gebiedsgericht. Dat wil
zeggen: we kijken wat waar het meest nodig is en aan de hand daarvan
bepalen we de focus van onze inzet.

NISSEWAARD

Veiligheidsmarkt in het centrum van Spijkenisse.

Naast het uitvoeren van onze eigen wettelijke taken op gebied van de
openbare orde en veiligheid, pakken we als gemeente de regie voor een
veilig Nissewaard. We inspireren en stimuleren zowel mensen binnen onze
organisatie als daarbuiten om samen aan het realiseren van deze opgave
te werken. We verbinden partners en spreken ze aan op hun verantwoor-
delijkheid. We ondersteunen initiatieven die een bijdrage leveren aan het
bovenstaande doel.
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2 Veilige wijken en kernen

Hier zetten we op in

« We zorgen dat de zichtbaarheid op straat van de wijkagent (link naar
politie.nl) en de Gemeentelijke Opsporingsambtenaren (GOA) verbetert. Wij
kijken ook naar de taken en verantwoordelijkheden van onze eigen GOA's.
En wat er voor nodig is om die zo te ontwikkelen dat ze nog meer toege-
voegde waarde hebben voor onze inwoners.

e Buurtpreventie is een van de meest inspirerende voorbeelden van inte-
graal samenwerken aan veiligheid. Hier zetten buurtbewoners zich vanuit
een eigen gevoel van verantwoordelijkheid vrijwillig in voor de veiligheid
en leefbaarheid in hun omgeving. Dit doen zij met ondersteuning van ge-
meente en politie. We streven ernaar Buurtpreventiemet eventuele aan-
passingen, zoals meer zelfstandigheid voor de teams, uit te breiden naar
alle wijken en kernen van Nissewaard.

Zij waken bij
nacht \/
& ontij °

BUURTPREVENTIE

y twitter.com/buurtprev_nsw


https://www.nissewaard.nl/veiligheid/veiligheid/buurtpreventie-doet-u-mee.htm
https://twitter.com/buurtprev_nsw
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2 Veilige wijken en kernen

Hier zetten we op in

e We ontwikkelen de manier waarop we met onze inwoners en partners e We verbeteren de bereikbaarheid van de gemeente en de afhandeling
samenwerken, door. Zodanig dat we echt van elkaar leren, naar elkaar van meldingen over onveilige situaties in de openbare ruimte™. We vinden
luisteren, gezamenlijke doelen formuleren en zo tot gedragen, betere het daarbij essentieel dat we inwoners zo snel mogelijk laten weten wat
oplossingen komen. We gaan serieus aan de slag met de inzet van we hebben gedaan naar aanleiding van hun melding.

nieuwe instrumenten waardoor inwoners meer zeggenschap krijgen

over de aanpak van veiligheid in hun eigen wijk of kern. * We zetten het wijk- en kerngericht werken voort en gaan in de hele

gemeente zoveel mogelijk met gebiedsgerichte oplossingen werken. We
zorgen dat we per gebied (wijk of kern) de veiligheidssituatie goed in beeld

"2 Project (lopend) verandercoaches meldingen Buitenruimte. hebben en zetten de middelen in waar dat het meest nodig is.

f facebook.com/kernplatformzuidland f facebook.com/kernplatformgeervliet f facebook.com/kernplatformheenvliet


http://facebook.com/kernplatformzuidland
http://facebook.com/kernplatformgeervliet
http://facebook.com/kernplatformheenvliet
http://facebook.com/kernplatformzuidland
http://facebook.com/kernplatformgeervliet
http://facebook.com/kernplatformheenvliet
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2 Veilige wijken en kernen

Hier zetten we op in

e Hetintegrale wijkontwikkelingsprogramma Spijkenisse Zuidwest wordt voortgezet.
De laatste jaren is veel ingezet op de fysieke ontwikkeling van de wijk de Akkers.

Vanaf 2016 wordt meer ingezet op het sociale aspect. Zoals ontmoeten, samenwerken,
verbinden en het bieden van de juiste zorg. www.spijkenisse-zuidwest.nl

e In de eerste helft van 2017 zal aan de hand van inbreng van bewoners, professio-
nals en andere mensen die de wijk goed kennen, onderzoek gedaan worden naar de
oorzaken van onveiligheidsgevoelens in een specifieke straat van deze wijk. De uitkom-
sten van dit onderzoek vertalen we naar gerichte maatregelen om de veiligheidsbele-
ving in dit gebied te verbeteren. Ook trekken we hieruit lessen voor de hele gemeente.

» We zetten in op het tegengaan van woninginbraken™. Dit doen we door samen met
de politie, woningcorporaties en buurtpreventielopers gerichte acties in te zetten in
Nissewaard. Door middel van acties gericht op beheer/ buitenruimte, slachtoffer en da-
der vergroten we de bewustwording bij de inwoners als het gaat om de preventie van
inbraken. We willen concrete aanpassingen van woningen stimuleren en ondersteunen,
zoals het verbeteren van hang- en sluitwerk, verlichting van achterpaden en aandacht

voor het Keurmerk Veilig Wonen.

—

Bekijk het filmpje over de ingebruikname van de

I o )
Actieplan sanpak woninginbraken 2015 - 2076. ‘Nissewaard Veilig-infotent door wethouder Mijnans.


https://www.youtube.com/watch?v=MCTcXH43Ldo
http://www.spijkenisse-zuidwest.nl
http://www.spijkenisse-zuidwest.nl
https://www.youtube.com/watch?v=MCTcXH43Ldo
https://www.youtube.com/watch?v=MCTcXH43Ldo
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2 Veilige wijken en kernen

Hier zetten we op in

e Cameratoezicht speelt een belangrijke rol in de aanpak van overlast » Om overlast zoveel mogelijk te voorkomen en te bestrijden

en criminaliteit. Voor een deel is dit bewezen door verbeteringen in ontwikkelen we de integrale aanpak van woonoverlast door™.

de veiligheidsbeleving in de gebieden waar de camera’s zijn ingezet. Betrokken partners zijn: woningcorporaties, de wijkagent en het
Daarnaast dient cameratoezicht als aanvullend middel op bestaande Lokaal Zorg Netwerk (bemoeizorg). We bereiden ons daarnaast voor
maatregelen voor het borgen van de veili gheid van mensen die uitgaan op het toepassen van de ASO-wetgeving en de Rotterdamwet als
en winkelen. We blijven de camera’s inzetten op plekken waar dat het instrumenten om overlast aan te kunnen pakken.

meest nodig is. Ook volgen we de ontwikkelingen in de landelijke poli-
tiek en bij de politie over nieuwe manieren van toezicht houden, zoals

bijvoorbeeld de inzet van nieuwe camera’s en drones. We staan ervoor
open deze nieuwe instrumenten op termijn in te zetten om Nissewaard
nog veiliger te kunnen maken.

" Actieplan aanpak woonoverlast vastgesteld 2016.
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2 Veilige wijken en kernen

Hier zetten we op in

* We werken samen met de ondernemers op de bedrijventerreinen aan Artikel is te lezen op de website van RTV Rijnmond
een veilige en aantrekkelijke werkomgeving. Samen met partners (onder
andere ondernemers, politie en brandweer) schouwen we de bedrijfsterrei-

nen twee keer per jaar met het doel om onveilige situaties op te heffen en Nissewaard wil proef met cameradrones

om de openbare ruimte netjes te onderhouden. Hiermee en met de daaraan

gekoppelde uitvoeringswerkzaamheden behouden we het Keurmerk Veilig De gemeente Nissewaard wil gaan experimenteren met vliegende
Ondernemen (KVO) voor de bedrijventerreinen. toezichthouders. Onbemande vliegtuigjes met camera’s kunnen
Bijvoorbeeld Halfweg: http://bizhm.nl/activiteiten volgens burgemeester Mirjam Salet op termijn een oogje in het zeil

gaan houden op bijvoorbeeld bedrijventerreinen.

Bekijk het filmpje over de veiligheidsmarkt.



https://www.youtube.com/watch?v=YsRjn43JOi0
http://www.rijnmond.nl/nieuws/153205/Nissewaard-wil-proef-met-cameradrones
https://www.youtube.com/watch?v=YsRjn43JOi0
https://www.youtube.com/watch?v=YsRjn43JOi0
http://bizhm.nl/activiteiten/
http://www.rijnmond.nl/nieuws/153205/Nissewaard-wil-proef-met-cameradrones

Vanuit het college

Christel Mourik, Wethouder Ruimtelijke ontwikkeling en milieu,
Verkeer en vervoer, Economie en Werk en Inkomen
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Als het gaat om externe veiligheid vind ik het belangrijk om men-
sen te laten weten welke risico’s er zijn in hun omgeving. Zoals we
allemaal weten zorgen de industrie, de infrastructuur en de ligging
van Nissewaard ten opzichte van bijvoorbeeld het water voor een
verhoogd risico op eventuele rampen. Aan de andere kant zorgt de
scherpe regelgeving en het feit dat we er bovenop zitten, er juist
voor dat het hier weer heel erg veilig is. Hierbij is mijn grote uitda-
ging hoe je er zonder grote escalaties voor zorgt dat je de dingen

toch goed geregeld hebt.
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3 Kwetsbare inwoners en risicogroepen

In 2021 bieden we kwetsbare inwoners de extra zorg en begeleiding die
zij nodig hebben om veilig mee te blijven doen in de samenleving. Daar-
naast hebben we risicogroepen zo snel mogelijk in beeld en pakken we
risicogedrag effectief aan.

We tolereren het niet als inwoners zich misdragen in onze gemeente. Dit
pakken we samen met onze partners, zoals politie, hard aan. Daarnaast
hebben we wel oog voor mensen die vanwege hun kwetsbaarheid extra
risico lopen om in crimineel gedrag te vervallen. Voor die groepen zetten
we een meer effectieve en integrale aanpak in.

In dit veiligheidsbeleid ook aandacht aan een bredere groep kwetsbare
personen. Te denken valt aan onze oudere inwoners, aan mensen met een
geestelijke of lichamelijke beperking of mensen die economisch in een
zwakke positie verkeren. De focus van onze aanpak ligt daar waar mogelijk
op preventie. Zware specialistische zorg zetten we in waar dat echt nodig
is. Dit doen we door dichtbij de inwoners te zijn in de wijken en kernen. Zo
signaleren we problemen eerder en pakken we ze integraal in één plan op.
We luisteren bij het vinden van oplossingen veel meer naar familieleden en

£=9
B~

1 -:'Qﬂﬁiiinh "_‘_”_‘l

Pitch van SWO (Stichting Welzijn Ouderen) i.s.m. de gemeente. Er werd een idee
gelanceerd om de veiligheid van ouderen in hun eigen buurt te vergroten.

andere mensen in de omgeving, zoals buren. Binnen onze wettelijke taken
op het gebied van de uitvoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteu-
ning, de Participatiewet en de Jeugdwet ondersteunen en stimuleren we
nieuwe initiatieven van partners en inwoners als het gaat om (jeugd)zorg
en veiligheid.
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3 Kwetsbare inwoners en risicogroepen

Hier zetten we op in

e \We maken ons zorgen over het forse aantal meldingen van perso-
nen met verward gedrag binnen onze gemeente. Daarom stellen we in
2017 samen met lokale en regionale partners en ervaringsdeskundigen
een sluitende aanpak op voor deze inwoners. We richten ons in eerste
instantie op het verbinden van alles wat we als gemeente en wat onze
partners al voor deze doelgroep doen. Daarnaast willen we eventuele
gaten in de aanpak dichten. Met name waar het gaat om crisisinzet en
overdracht naar reguliere hulpverlening binnen het lokale veld.

* In 2017 maken we, als het gaat om integrale samenwerking,
gemeentebrede duidelijke afspraken over het delen van informatie
over onze inwoners en privacy, met zowel onze eigen collega’s als
met onze partners.

* Op het gebied van huiselijk geweld wordt Veilig Thuis, het meldpunt
huiselijk geweld en kindermishandeling voor onze regio, dooront-
wikkeld. Ock de koppeling met het Veiligheidshuis, het lokale veld, de
Jeugdondersteuningsteams en ons Lokaal Team Huiselijk Geweld, wordt
hierin verder vormgegeven. We zetten daarnaast stevig in op preventie,
bijvoorbeeld door de uitvoering van het beleidsplan Jeugdhulp en het
actieprogramma Huiselijk geweld en Kindermishandeling™.

Naar een duurzaam
- ........Et'.'.'.',‘s VOOor Ere_de

Bekijk het actieprogramma Website Veilig Thuis Rotterdam Rijnmond

"> Het actieprogramma Huiselijk geweld en Kindermishandeling is een uitwerking van de Regiovisie Huiselijk geweld en Kindermishandeling, vastgesteld in 2015.


http://www.regioaanpakveiligthuis.nl/sites/default/files/files/Regiovisie%20huiselijk%20geweld%20en%20kindermishandeling%20ZHE%20DEF.pdf
http://www.veiligthuisrr.nl
http://www.regioaanpakveiligthuis.nl/sites/default/files/files/Regiovisie%20huiselijk%20geweld%20en%20kindermishandeling%20ZHE%20DEF.pdf
http://www.veiligthuisrr.nl
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3 Kwetsbare inwoners en risicogroepen

Hier zetten we op in

e De oudere inwoners van Nissewaard moeten zich thuis en op straat vei-
lig voelen. We ontwikkelen in 2017 samen met onze partners een specifieke
aanpak senioren en veiligheid. We willen daarbij onder andere initiatieven
in dit kader stimuleren en ondersteunen. Te denken valt aan voorlichting
aan ouderen over brandveiligheid in de woning, huisbezoeken 75+ en het
ondersteunen van mantelzorg. Ook bij de uitwerking van het actieprogram-
ma huiselijk geweld en kindermishandeling is aandacht voor voorlichting
en deskundigheidsbevordering op gebied van ouderenmishandeling.

Handige preventie-tips

Preventie-tips Politie

» We zetten onze integrale aanpak tegen radicalisering voort™. Dit houdt
in dat we samen met onze interne en externe partners maatschappelijke
spanningen en polarisatie tegen willen gaan. We zetten in op preventie en
willen de weerbaarheid van de mogelijk radicaliserende personen vergro-
ten. We delen informatie en kennis over dit onderwerp met professionals
en andere partners.

“6 Actieplan radicalisering vastgesteld 2016.



https://www.politie.nl/themas/woninginbraak.html
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3 Kwetsbare inwoners en risicogroepen

Hier zetten we op in

e Agressie en geweld tegen medewerkers van de gemeente Nissewaard
die gewoon hun werk doen vinden we onacceptabel. We zetten ons agres-
sieprotocol in met als doel de ambtenaren te beschermen bij alle vormen
van grensoverschrijdend gedrag.

* We willen dat meer mensen in Nissewaard een hartstilstand overleven
en minder schadelijk letsel hebben van een hartstilstand. Dit kan door
snellere hulpverlening (binnen 6 minuten) ter plaatse te organiseren. We
plaatsen daarom nog meer AED’s in Nissewaard en gaan het netwerk van
burgerhulpverlening (getrainde vrijwilligers) versterken en verbreden.
(vrijwillige hulpverlening via App Hartveilig wonen)

A

Bekijk het filmpje van de Open dag Politie Nissewaard


https://www.youtube.com/watch?v=S6cD09LFr1I
https://www.youtube.com/watch?v=S6cD09LFr1I
https://www.youtube.com/watch?v=S6cD09LFr1I
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Vanuit het college

Om dingen integraal aan te pakken moeten we de bereidheid hebben om
echt naar elkaar te luisteren en samen oplossingen te bedenken. Dit betekent
onder andere dat je je ervan bewust moet zijn dat een andere manier van
zaken oplossen net zo goed kan werken als jouw eigen manier. Hiervoor
moet de instelling van mensen veranderen. Vanuit mijn portefeuille breng

ik mensen bij elkaar en probeer ik ze hiervan steeds bewust te maken.

Dirk van der Schaaf, Wethouder Zorg en volksgezondheid,
Grondzaken, Agrarische zaken, Dienstverlening en ICT
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4 Jeugd en veiligheid

In 2021 is de jeugd in Nissewaard veilig in haar eigen huis. Groeit zij
veilig op en krijgt zij de kans om haar talenten te ontwikkelen.

We zijn als gemeente verantwoordelijk voor de hulp aan alle kinderen en
jongeren. We hebben een regierol bij het bieden van passende jeugdhulp
en ondersteuning

Hier zetten we op in

. In 2017 ontwikkelen we een integrale aanpak jongerenoverlast.
Partijen waar we mee samenwerken zijn jongeren zelf, hun ouders,
omwonenden, jongerenwerk, scholen, leerplicht, veiligheidshuis,
politie, OM en onze zorgpartners. Onderdeel van de aanpak zijn
duidelijke afspraken over waar de regie ligt (bestuursrecht of
strafrecht) en een goed beeld over welke informatie we wette-
lijk gezien mogen delen met elkaar en welke niet.

Jeugd knapt Jongeren Ontmoetings Plek (JOP) aan de Wieldijk in Heenvliet op.
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4 Jeugd en veiligheid

Hier zetten we op in

« De jeugdondersteuningsteams (JOT), onze centrale meldpun-
ten voor jeugd in de wijk, breiden we uit met nieuwe partners. De
uitbreiding vindt plaats vanuit onze eigen organisatie (zoals klant-
managers van de Wmo en schuldbemiddeling) en vanuit het lokale
veld, zoals het jongerenwerk. Daarnaast versterken we de samen-
werking met huisartsen en de gespecialiseerde GGZ. Zo willen we
onder andere beter kunnen beoordelen of een situatie acuut is en
direct moet worden doorverwezen naar specialistische hulp of dat
de problematiek nog laagdrempelig opgelost kan worden.

Jongerenwerk: stichting JOZ Nissewaard op facebook

f www.facebook.com/JOZNissewaard


http://www.facebook.com/JOZNissewaard
http://www.facebook.com/JOZNissewaard
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4 Jeugd en veiligheid

Hier zetten we op in

e We willen direct betrokken zijn als een jeugdige in aanraking komt met
justitie. Daarom gaan we nauwer samenwerken met partners uit het justi-
tiéle domein, onder andere in het veiligheidshuis™. In 2017 zullen we samen
met het veiligheidshuis een pilot ontwikkelen om deze aansluiting concreet
vorm te geven.

éi_"é Miniatarie van Voilighaid es [ustitio CCV ‘,. -

Valligheidshuizen: wiar ustiin, 2o 6n beshwr samon komen mnd complens problomitik!

Over VHRR .
Werk

VEILIGHEIDSHUIS|Rotterdam Rijnmond

Hiat Wailigheicshuls Rosterdam=Rijnmend (VHRR) Is son samerweriingevartand van partnars it de
Destuurice, straf, civiele &n 2orgheten. Onder G6n dak werken wi SamEn N 0 persoonsgenchie
aanpak van overiastgevende personen en of verdachten van strafbare feiten.

Het Veilligheldshuls grijpt in op de persoonlijioe omstandigheden van onee ciénten om recidive te
wearicaman, D ke VIR 5878 ARARAL It BBN SIMBIRMA VAR SR an Targ. Dasr sadar ddn dak
SAMeN B werken Z(n de NN kort, De parners werken niet meer na of langs elkaar, maar
geijitijdig met ek,

Cindar hat matie van ‘vastpalicen an ik maer leslatan’ levert hat VaSighaidshuis sen Belangrijos
bijdrage aan de wesigheid in de regio.

Website Veiligheidshuis Rotterdam Rijnmond

e We waarderen, ondersteunen en stimuleren de inspanningen van de
verenigingen om een fijn en veilig leefklimaat voor onze jeugdigen te cre-
eren. We denken dan bijvoorbeeld aan sportverenigingen die zich steeds
meer bezighouden met het aanleren van sportief, respectvol gedrag en het
voorkomen van geweld en agressiviteit. Dit geldt niet alleen voor sport. We
zien dat al onze verenigingen een grote rol vervullen bij het signaleren van
problemen bij de jeugdigen. Te denken valt aan problemen thuis, criminali-
teit en middelengebruik.

Bekijk het filmpje van de Politiekids

"7 Het Veiligheidshuis Rotterdam-Rijnmond (VHRR) is een samenwerkingsverband van partners uit de bestuurlijke, straf, civiele en zorgketen.


http://www.veiligheidshuizen.nl/veiligheidshuizen/veiligheidshuis-rotterdam-rijnmond
http://www.youtube.com/watch?v=2N_2JV9N96Q
www.youtube.com/watch?v=2N_2JV9N96Q
http://www.youtube.com/watch?v=2N_2JV9N96Q
http://www.veiligheidshuizen.nl/veiligheidshuizen/veiligheidshuis-rotterdam-rijnmond

Vanuit het college

Ik zie dat onze sportverenigingen een grote ontwikkeling doorge-
maakt hebben als het gaat om het omgaan met geweld, respect
en agressie. Ik zie sportverenigingen als een van de belangrijkste
ontmoetingsplaatsen binnen de samenleving. Mensen leren elkaar
kennen en dat brengt tolerantie en begrip met zich mee als het
gaat om verschillen in gedrag en achtergrond. In de toekomst

wil ik nog verder kijken naar de functie die verenigingen kunnen

vervullen in het sociaal domein en op gebied van veiligheid.

Martijn Hamerslag, Wethouder Financién en overheidsbedrijven,
Sport, Toerisme en recreatie, Welzijn en cultuur
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5 Verkeersveiligheid

In 2021 is deelname aan het verkeer veilig in alle wijken en kernen

Als het gaat om verkeersveiligheid pakken we lokale onveilige situaties aan. We voeren beheer uit om
onveilige situaties te voorkomen en passen de infrastructuur aan. Dit doen we door zelf op onderzoek uit
te gaan, te kijken (schouwen) en goed te luisteren naar de inwoners van Nissewaard wanneer zij met
onveilige situaties geconfronteerd worden. We willen daarnaast een gedragsverandering realiseren bij
de mensen die toch risico’s in het verkeer nemen en hierbij zichzelf en anderen in gevaar brengen.

Hier zetten we op in

We houden de basis op orde. Dit doen we met gedegen beheer en onderhoud van de infrastructuur in
de wijken en kernen van Nissewaard. Bij herinrichtingsplannen en de uitvoering van het Beheerplan
Verkeer Regelinstallaties wordt nadrukkelijk gekeken naar de mogelijkheden om de verkeersveiligheid
te vergroten, bijvoorbeeld door de aanleg van rotondes. Naast deze infrastructurele aanpassingen
ontwikkelen we de kennis en vaardigheden van weggebruikers en pakken we veroorzakers aan.
Daarnaast beschermen we kwetsbare en zwakke verkeersdeelnemers.
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5 Verkeersveiligheid

Onze speerpunten zijn™:

e Verkeersveiligheid rondom scholen. Hierbij verbeteren we samen met in-
woners en professionele partners waar nodig de lokale situatie door middel
van fysieke wijzigingen, handhaving en educatie.

e Onderzoek naar uitbreiding Bromfiets op de Rijbaan

 Lokale aanpak fietsveiligheid (infrastructuur)

Samen met de partners en door inzet van de GOA's wordt gereageerd op klach-
ten van bewoners over bijvoorbeeld te hoge snelheid, een te hoge parkeerdruk,
overlast op parkeerplaatsen/P+R-locaties. Er wordt natuurlijk ook gereageerd
op vragen en opmerkingen van onze inwoners. Dit gebeurt proactief bij plan-
ontwikkeling en bijvoorbeeld bij het analyseren van de uitkomsten van de Nis-
sewaard Peiling, maar ook naar aanleiding van brieven en e-mails of meldin-
gen die binnenkomen via het Meldpunt van Veilig Verkeer Nederland.

¢ q
,‘?D_ |

"® Begroting 2017 en memo Strategie Verkeersveiligheid 2016 - 2017.



https://www.youtube.com/watch?v=aONG5FLMdYg
https://www.youtube.com/watch?v=aONG5FLMdYg
https://www.youtube.com/watch?v=aONG5FLMdYg
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5 Verkeersveiligheid

6 Fysieke veiligheid en omgeving

In 2021 zijn de risico’s op een incident of een ramp voor Nissewaard duidelijk in
beeld en zijn deze daar waar mogelijk geminimaliseerd.

We erkennen dat inwoners als gevolg van de ligging van Nissewaard ten opzichte
van de industrie of het water, extra risico lopen om slachtoffer te worden van

een incident of ramp. De gemeente zet zich in om deze incidenten te voorkomen
en de gevolgen bij dergelijke incidenten te beperken. Dit doen we door onze
wettelijke taken goed uit te blijven voeren. Daarnaast zijn we ons bewust van
nieuwe uitdagingen waar we voor staan. Bij het zoeken naar oplossingen, wat
we samen met onze partners doen, willen we als gemeente vooruitstrevend
zijn. Waarbij de veiligheid van onze inwoners voorop staat.
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5 Verkeersveiligheid

Hier zetten we op in

e We vinden het erg belangrijk om onze inwoners zoveel mogelijk
te beschermen tegen de risico’s van het omringende water, zoge-
naamde waterveiligheid. Delen van de gemeente Nissewaard liggen
onder zeeniveau. Dijken zijn versterkt en verzwaard, maar dat neemt
niet weg dat we alsnog een overstroming kunnen krijgen. We gaan
onze inwoners hier dan ook actief op voorbereiden. Dit doen we door
ze te leren wat ze kunnen doen bij een overstroming. Daarnaast
neemt het werken aan waterveiligheid ook een belangrijke plek in
regionaal bij de uitwerking van het Gebiedsprogramma Geuzenlinie
Voorne-Putten™.

Als laatste stellen we een klimaatadaptatiestrategie voor
Voorne-Putten. Hierdoor is vanaf 2020 klimaatbestendig en

water robuust inrichten onderdeel van ons beleid en handelen.

Wat er uiteindelijk voor gaat zorgen dat Voorne-Putten in 2050
klimaatbestendig en waterrobuust is ingericht.

Bekijk hier het document

*9 Gebiedsperscpectief Geuzenlinie Voorne Putten d.d. 2015 ‘Gebiedsvisie Voorne-Putten’


http://www.samenwerkingvoorneputten.nl/document.php?m=5&fileid=1886&f=5b4bb0d670be79d72e60863ab36385ac&attachment=0&c=1193
http://www.samenwerkingvoorneputten.nl/document.php?m=5&fileid=1886&f=5b4bb0d670be79d72e60863ab36385ac&attachment=0&c=1193
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5 Verkeersveiligheid

Hier zetten we op in

e We blijven ons inzetten voor bereikbare spoedeisende zorg
voor de inwoners van Nissewaard. Dit doen we samen met
onze partners uit de regio: regiogemeenten, veiligheidsregio,
ambulancezorg, ziekenhuizen, huisartsen en verloskundigen.

.nllllllli!]l[l-in.'..

Een van de maatschappelijke doelen die hiermee wordt
beoogd, is het bereiken en in stand houden van
een veilige en gezonde fysieke leefomgeving.
De Omgevingswet kenmerkt zich door een
integrale benadering van de fysieke leefomgeving,
brede participatie van inwoners en snelle(re)
besluitvorming.

H“Hm e We bereiden ons voor op komst van de Omgevingswet.
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Hier zetten we op in

e We zijn ons bewust van de huidige en toekomstige uitdagingen als het gaat om digitale veiligheid en
willen hier in de toekomst nog meer op gaan inzetten. We hebben de codrdinatie rondom informatieveilig-
heid dan ook goed belegd op een centraal punt binnen de gemeente Informatie over en van onze inwoners
moet bij ons als gemeente gewoon veilig zijn. We maken ons wel zorgen over de snelle opkomst van digi-
tale misdaad, zogenaamde cybercrime. Samen met onze partners, waaronder politie en de veiligheidsregio
werken we regionaal aan een aanpak om deze vorm van criminaliteit zoveel mogelijk tegen te gaan.

« De zorg voor fysieke veiligheid doet ook een beroep op een goede, juiste, snelle (en veilige) Bekijk het filmpje Onderhoud Hartelkering
communicatie en informatievoorziening zodat besluiten en optreden tijdens een crisis effectief en
efficient kan verlopen. We onderzoeken mogelijkheden die de huidige werkwijze(n) kunnen verbeteren.



https://www.youtube.com/watch?v=1O8_FUWx5sY
https://www.youtube.com/watch?v=1O8_FUWx5sY
www.youtube.com/watch?v=1O8_FUWx5sY
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Communicatie

Inwoners en andere partijen weten wat de gemeente doet op het ge-
bied van veiligheid, wat de resultaten zijn en hoe veilig Nissewaard
is. De gemeente is open, transparant en aanspreekbaar hierin. L

Door middel van onze manier van communiceren willen we een

bijdrage leveren aan de bekendheid van wat de gemeente en

ook andere partners doen op het gebied van veiligheid en wat

inwoners mogen verwachten. We willen hierin duidelijk en '
transparant zijn. Daarnaast willen we als gemeente graag
weten wat er in de wijken en kernen van Nissewaard
speelt als het om de veiligheid gaat. Dit horen we
graag van onze inwoners en partners. We zijn hierin
als gemeente benaderbaar en toegankelijk.

Burgemeester Mirjam Salet en teamchef Michael Rodgers presenteren gezamenlijke informatiemap ‘preventie woninginbraak'.
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Communicatie

Hier zetten we op in

e In de eerste helft van 2017 stellen we een strate-
gisch communicatieplan op. Onderdeel hiervan zal de

uitwerking van een website over veiligheid in Nissewaard
zijn. Naast deze basis zullen in het plan ook concrete com-
municatiemiddelen besproken worden en wanneer deze het
beste in te zetten. Zoals bijvoorbeeld het gebruik van social
media, programma’s zoals Bureau Rijnmond, etc.

e We willen graag horen wat er speelt als het gaat om veiligheid onder onze
inwoners en partners. We willen hierin open en toegankelijk zijn. We zoeken
daarom naar nieuwe manieren om deze informatie te verkrijgen, Daarnaast
staan we open voor nieuwe digitale manieren van communiceren met onze
inwoners. We onderzoeken de mogelijkheden voor het gebruik van diver-
se social media als communicatiekanaal voor veiligheid. Ook evalueren
we het huidige gebruik van social media door de gemeente.

» We willen dat informatie over veiligheid in Nissewaard goed e Tijdens het proces van deze nota is een aantal zaken als het gaat
vindbaar, makkelijk leesbaar en overzichtelijk is voor al onze

inwoners. We zullen onze huidige communicatiemiddelen

om communicatie in gang gezet. Het gaat hierbij om een tweemaande-
lijkse nieuwsbrief voor onze partners en geinteresseerde op het gebied
van integrale veiligheid, waarin we updates geven over de uitwerking van
het beleid. Ook blijven we pitches organiseren, waarin goede voorbeelden
van samenwerking op veiligheid integraal besproken worden met bestuurders,
medewerkers van de gemeente, politie en overige betrokkenen. Dit om elkaar te

analyseren en nadenken over hoe we iedereen ook echt
kunnen bereiken. We hebben hierin aandacht voor spe-
cifieke doelgroepen en stemmen de manier van com-
municatie daar op af.

informeren en inspireren.
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Uitvoeringsagenda Nissewaard Veilig

Na het vaststellen van het nieuwe beleid willen we zo snel mogelijk met de
concrete uitvoering aan de slag gaan. Om het nieuwe beleid verder te con-
cretiseren en afspraken vast te leggen over wie wat doet om de doelen van
deze nota te bereiken, wordt daarom parallel aan de besluitvorming over
Nissewaard Veilig gestart met het opstellen van een uitvoeringsagenda.

De verwachting is dat deze na de zomer van 2017 gereed zal zijn. Lopen-
de projecten en processen lopen natuurlijk wel gewoon door en nieuwe
zaken zullen daar waar mogelijk wel opgepakt worden. De gemeente, het
gemeentebestuur, de gemeenteraad, onze externe partners en onze inwo-
ners zullen ook actief betrokken worden bij het opstellen en de invulling
van deze uitvoeringsagenda. Hiermee zetten we het principe van cocreatie
na deze beleidsnota door. Dit houdt ook in dat we de verantwoordelijkheid
voor de veiligheid en het samen werken aan veiligheid steeds meer zullen
delen: als we samen zaken bedenken zijn we ook samen verantwoordelijk
voor de uitvoering.

Een van de belangrijkste onderdelen van het opstellen van de uitvoe-
ringsagenda is het meetbaar maken van de resultaten van het beleid. Dat
wil zeggen: hoe vertalen we de opgaven in concrete indicatoren op basis
waarvan we iets kunnen zeggen over wat we moeten inzetten om het ge-
wenste effect te bereiken. En minstens even belangrijk: is dat effect bereikt
en heeft dit bijgedragen aan het uiteindelijke doel? Tot nu toe formuleer-
den we de resultaten van het integraal veiligheidsbeleid op basis van out-
put. Dat wil zeggen: concrete meetbare gegevens zoals een daling van de
overlastmeldingen, een daling van het aantal inbraken of een stijging van
de veiligheidsbeleving. Voor het grootste deel zullen we dat in de nieuwe
uitvoeringsagenda ook blijven doen.
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We willen dit nog scherper kunnen maken. Daarom gaan we bij wijze van
experiment voor een deel aansluiten bij de ontwikkelingen rondom het op-
stellen van een maatschappelijke monitor sociaal domein. We onderzoeken
daarbij of we veiligheid kunnen meten op basis van outcome indicatoren.
Dat wil zeggen: hebben de concrete maatregelen echt bijgedragen aan het
doel en het gewenste effect opgeleverd in de context van de kenmerken
van de wijken en buurten? Is de situatie echt veiliger geworden en zien we
dat dit duurzaam geborgd is? Hierbij nemen we zowel de objectieve cijfers
mee in onze metingen, maar ook de subjectieve veiligheidscijfers: voelen
mensen zich veiliger? Voor het experiment hebben we een opgave uitgeko-
zen waarvan de uitwerking voor een groot deel op het gebied van het soci-
aal domein ligt. Te weten kwetsbare inwoners en risicogroepen beschreven
in hoofdstuk 3 van deze nota. Het opstellen van deze outcome indicatoren
gebeurt tegelijk met het opstellen van de uitvoeringsagenda.
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7 Financieel Colofon

De bestaande processen en projecten die in Nissewaard Veilig omschreven zijn, Auteurs

worden gefinancierd vanuit bestaande budgetten die daarvoor zijn toegewezen. Nadia Lopes (afdeling Strategie) samen met betrokken
Voor nieuwe projecten en processen die als kans benoemd zijn in de nota is nu op afdelingen binnen de gemeente, politie, gemeentebestuur,
voorhand geen budget beschikbaar. gemeenteraad, partners en inwoners.

Bij het uitwerken van de concrete acties uit Nissewaard Veilig in de uitvoeringsa- Uitgave van Gemeente Nissewaard

genda is de bedoeling dat lopende projecten en processen aan elkaar verbonden Datum: 8 februari 2017

worden. Het uitgangspunt is dat dit gebeurt binnen de bestaande budgetten. Video: Roel van Deursen

Mochten er bij de uitwerking keuzes worden gemaakt waarbij de huidige inzet Vormgeving: CreatieCentrale

(tijd en capaciteit) niet meer voldoende is dan zal er aanvullende financiering

nodig zijn. In het geval van het opstarten van nieuwe projecten en processen zal nissewaard.nl/veiligheid

budget gevonden moeten worden. Deze financiéle uitwerking wordt opgenomen in
de uitvoeringsagenda en in de afdelingsplannen van de verschillende afdelingen.


http://www.creatiecentrale.nl
http://www.nissewaard.nl/veiligheid.htm
http://www.youtube.com/user/rcdeursen
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